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Historique:

Fondé en 2006, le Collectif Animateurs 30 (Association loi 1901 agréée Education populaire)
regroupe des professionnels gardois de I’animation socioculturelle intervenant dans les
programmes de prévention. Dans le prolongement des sessions de formation continue
connues sous le nom de « séminaire VVV », le Collectif 30 a souhaité mettre ses méthodes et
ses analyses a |’ épreuve de I'interculturel. Il a pour cela propose I’ organisation d’un premier
sgjour détudes et de co-formation a Douala (Cameroun) aupres dun groupement
d’animateurs sociaux bénévoles intervenant en milieu urbain, le Club Synergie Jeunes qui
réunit les leaders d’ une vingtaine d’ associations de jeunesse sur le quartier de Bépanda.
Organisé en partenariat avec une ONG camerounaise, le CAFRAD, ce s§our a été financé
par les employeurs des 13 animateurs gardois concernés, lacellule VVV et laDDJS. (Destiné
a des animateurs professionnels, ce type d'initiative n’ est pas éigible au financement de
VVV solidarité internationale).

Ce premier sgjour d études (Décembre 2006) a permis de tisser des liens durables et
d’ envisager un second s§our pour un nouveau groupe en 2007 dont les objectifs ont été
précisés

e Animer un séminaire sur la méthodologie de projets liés au dével oppement,
e Rédliser une enquéte et un document sur la question des migrations.

A lasuite de cette rencontre 2007, le Club Syner gie Jeunes en partenariat avec |’ association
Green and Clean Youth ont fait parvenir au Collectif animateurs 30 un projet de formation
et une demande de coopération qui fait |’ objet du présent document.

L esorganisateurs:
1- LeCoallectif Animateurs 30:

Constitué en 2006 autour des opérateurs du programme VVV dans le Gard, cette association

de professionnels développe des actions de formation continue en matiere d' intervention

socioculturelle, favorise les projets collectifs et organise la mise en réseau des initiatives et

des projets émanant de ses membres.

Agréée Education populaire, le Collectif Animateurs 30, assure lalogistique et le suivi du

séminairemensuel VVV, permet la rédisation de documents audiovisuels et d'outils
éditoriaux a destination des professionnels de I’ animation et de la prévention, collabore avec
les structures désireuses de promouvoir des projets a I'international et s engage
particuliérement dans un projets suivi de coopération avec le Cameroun.

2- LeClub SynergieJeunesde Douala.

Cette association de fait (non encore déclarée selon le droit associatif camerounais) réunit les
responsables de plus de 20 associations de jeunesse des sous-quartiers de Bépanda, vaste
zone dont I’ urbanisation remonte aux années 70 et dont la population dépasse actuellement
300 000 habitants. Ce collectif de jeunes leaders intervient au niveau de la citoyenneté, de
I’expression publique des jeunes, de la qualification sociale des acteurs, et de la
reconnaissance du role des organisations juvéniles.
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3- Greenand Clean Youth (GCY):

Green and Clean Y outh est une association des jeunes engagés pour la lute contre la pauvreté,
la préservation de |’ environnement, la promotion du développement participatif et durable.
GCY entretient des relations tres étroites avec le Black Students Project base au Royaume-
Uni. Les deux associations ont déja participé a |’ organisation des séminaires pour le
renforcement des capacités et |la promotion de |'animation socioculturelle a Yaoundé
(Capitale administrative du Cameroun) en septembre 2007 avec son partenaire SY JEDEC.
GCY se donne pour mission principal de transcender |les appartenances religieuses, politiques
et ethniques pour renforcer la solidarité, la dynamique associative et contribuer a I’ éclosion
d'une société civile plus efficace et animée par les principes d engagement communautaire et
du développement durable, notamment dans sa composante environnemental e.

Lespartenaires.

- LaDDJSdu Gard-France, et le M SIS
- LeCAFRAD:

Le Centre d Animation, de Formation, de Recherche et d Appui auDéveloppement
(CAFRAD) est une ingtitution dépendant des églises évangéliques du Cameroun qui pilote
plusieurs programmes a Doual a, des établissements d’ enseignement, des centres de formation
professionnelle, des réseaux d'initiatives économiques, ains qu’un dispositif d aide aux
projets de développement initiés par les jeunes : C'est a ce titre que le CAFRAD conseille et
soutient depuis 2006 les initiatives du Club Synergie Jeunes.

Le révérant Nono Joseph Képatou, coordinateur général du CAFRAD, assure la liaison avec
le Ministére des Affaires Sociales et se charge d’ obtenir son soutien.

- LeConsel Général du Gard,

- LaFondation deFrance?

- L’ACSE.

- CommunautéurbainedeDouala?

- MUSEC (Mutuellede Solidarité des Etudiants du Cameroun)

La Mutuelle de Solidarité des étudiants du Cameroun assure |’ interface avec les universités,
et négocie avec les enseignants de Doual a une participation active aux divers moments des
séminaires thématiques.
- SYJEDEC (Synergie des Jeunes au Service de I’ education et du Développement au
Cameroun)
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L econtexte

Les villes du Cameroun en général et Douala en particulier connaissent une croissance
gpatiale et démographique exponentielle. Cependant la crise économique des années 80 et les
programmes d’ gjustement structurel imposes par la Banque mondiale et le FMI ont sonné le
glas de I Etat providence entrainant des réductions massives dans la fonction publique, des
fermetures d’ entreprises, une baisse de 60% des salaires. Les conséguences se lisent dans
I’inadéquation entre la croissance démographique et les infrastructures d' accueil,
I’ occupation de zones a risque (zones marécageuses, industrielles, aéroportuaires), |a
précarité sanitaire, le chémage, I'insécurité et les leurres de I’émigration légale ou
clandestine.

De nombreuses études ains que le sentiment général exprimé par la presse énumeérent ainsi
les maux dont souffre aujourd’ hui |a société camerounaise, et en particulier dans les quartiers
populairesde Douala :

e L’urbanisationanarchique,

e Laddinquance juvénile,

e Lestatut desfemmes et le harcelement sexuel,

e Lechdmage desjeunes, y compris des jeunes dipldmés,

¢ Lemanque de prise en charge des handicapés,

e Lesort del’enfance abandonnée,

e L’afflux de populations réfugiées ou déplacées par les guerres dans les régions
limitrophes,

e Lepoidsdestraditions (le tribalisme).

Laloi du 19 décembre 1990 portant liberté d association au Cameroun donne la possibilité
aux jeunes camerounais de s organiser en association. Ainsi en dehors des regroupements de
jeunes a base ethnico culturelle, des mutuelles de solidarité familiale ou communautaire,
chague quartier populaire compte un grand nombre d’ associations de jeunes réparties en rues
ou en blocs. Ces associations ou regroupements constituent non seulement le prolongement
urbain d’un systeme millénaire de protection sociale, mais aussi une des composantes d’ une
société civile qui parait forte en regard de leur nombre. Toutefois il S agit d’ une apparence
trompeuse, dans le sens ou sur le plan pratique du développement communautaire, leur
répartition spatiale aboutit & un émiettement des forces. D’ou la nécessité de S organiser en
plateformes ou réseaux d’associationsal’instar de Synergie jeune a Doualaou SY JEDEC a
Yaoundé. Gréce a un partenariat élargi, ces deux réseaux ont su montrer I'importance de se
mettre ensemble autour d’ une action de développement. Ceci S est réalisé a travers des
conférences, des tables rondes, des causeries interactives et surtout des seminaires de co-
formation ayant pour theme le renforcement des capacités des jeunes pour un projet de
développement communautaire.

Au terme de ces premiéres expériences, les organisations de jeunesse sont plus que jamais
déterminées afaire halte a I’inertie, tant décriée par le président Paul BI'Y A dans ses discours
alajeunesse. Il s'agit de faire des réseaux associatifs des cercles de créativité, vecteurs
indispensables du développement communautaire, irréalisable en |’absence d une société
civile dynamique et organisée. Pour ce faire, les organisations de jeunesse veulent débarrasser
I”animation socioculturelle de son image de loisir pour le loisir afin qu’ elle obtienne comme
en France et dans les pays développés la Iégitimité, la reconnaissance et le statut d’ une
profession.
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Ceci suppose un renforcement des capacités : autrement dit il S agit pour les uns de convertir
et orienter des connaissances académiques en savoir-faire pour le développement durable, et
pour les autres, usagers de |’ éducation informelle, de renforcer des compétences pratiques et
des savoir faire acquis par leurs pratiques spontanées et dans leur engagement dans les
actions collectives de dével oppement.

Le PQAS (Protocole de Qualification des Animateurs Sociaux), porté par Green and Clean
Youth, le Club Synergie Jeunes et le Collectif Animateurs 30 veut répondre a cette
question et mobiliser les moyens techniques et financiers nécessaires pour sa réalisation.

L esobjectifs:

Objectif principal : professionnaliser I’animation socioculturelle au Cameroun.

Cette démarche implique évidemment le long terme. Méme S'il est aisé d' analyser que les
besoins existent, aucune des structures nécessaires pour un processus de professionnalisation
n'existe : ni le cadre d emploi, ni le schéma des dipldmes, ni le réseau des employeurs, ni
bien entendu les ressources publiques. 1l n’est méme pas sOr que la dénomination utilisée
(animation socioculturelle) soit la plus pertinente. A défaut d’inventer a partir de rien, ce qui
est exaltant mais périlleux, il faut considérer cette appellation comme un compromis
provisoire.

Objectifsspécifiques ;

e Renforcer les capacités de gestion des leaders d’ associations et des groupes organi sés.

e Deévelopper en partenariat avec I’ université des activités de recherche pour trouver des
solutions innovantes, construire des modeles efficaces d’ action sociale.

e Faire valoir I'importance de I’insertion socioprofessionnelle des jeunes en fin de
formation.

e Promouvoir la culture citoyenne a travers la lutte contre la délinquance juvénile et 1a
dépravation des moaurs.

e Former des animateurs capables d’intervenir dans |’ interface environnement et santé.

Quelssont lesreésultatsattendus ?

e Vaorisation du rble sociopolitique des associations de jeunesse et des groupes
organisés a travers un projet de développement communautaire,

e Adoption d une méthode dévaluation des actions d’ animation dans le cadre de la lutte
contre ladélinquance juvénile,

¢ Réduction du nombre des enfants abandonnés dans larue,

¢ Réduction du chémage et dével oppement de I’ auto-emploi,

e Réduction du niveau d’insalubrité et de pollution dans les quartiers d’ habitat précaire.

Pour quel public ?

Le nombre d’ associations de jeunesse a Douala est tres important. On n’ en compte pas moins
de 150 sur le seul quartier de Bépanda. Toutes n’ont pas le méme dynamisme, les mémes
objectifs, le méme impact social. || convient donc de mettre en place une procédure équitable
de sélection, ou de repérage qui permette d’ adresser cette offre de qualification a ceux des
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animateurs naturels les plus aptes a mettre en ceuvre les objectifs du programme. Les divers
critéres applicables a cette présélection pourraient étre les suivants :

e Jeunes passionnés par le métier d’ animateur socioculturel,

e Jeunes non scolarisés et en difficulté,

o Femmes et jeunes filles démunies et sous-scolarisées,

e Parrainage ou mandat par les comités de dével oppement des quartiers et des villages,
e Par |les associations de jeunes ou autres groupes organi sés,

e Parlesassociations d éléeves et d’ étudiants,

e Par les collectivités territoriales décentralisées.

Une premiére estimation des besoins, pondérée par |’ évaluation des moyens disponibles
conduit a limiter le nombre des futurs stagiaires a environ 60 personnes, réparties pour des
raisons technigues en trois groupes de 20.

Calendrier :

Le Protocole de Qualification des Animateurs Sociaux (PQAS) se développe selon 5 phases
successives S éendant de juin a décembre 2008.

Phasen®l:

Phasen°2 :

Phasen°®3:

Phasen®°4 :

Phasen®5;

Mai-Juin 2008 : Repérage et sélection des candidats a la formation.
Vigites, entretiens, examen des candidatures, validation de la liste
définitive pour la fin juin. Constitution des groupes par origine
géographique.

25 juillet-10 aolt 2008 : Déroulement du premier module de formation
pour 60 stagiaires, sur 11 jours complets de formation (séminaires,
ateliers de compétences et travaux pratiques d’ animation)

Septembre-Décembre 2008 : Expérimentation sociale au sein des
associations et des organisations de terrain, projetsd’animation
individuels ou collectifs, suivi de la phase pratique, et éaboration d’un
compte-rendu.

Décembre 2008. Deuxiéme module de formation, sur 8 journées
complétes en compagnie du groupe d’ animateurs gardois présents a
Douala avec leCollectif animateurs 30. Co-formation, mises en
situation et formalisation des résultats.

Fin décembre 2008 : Soutenance et validation de la formation. Remise
des dipl6émes d’ animation socioculturelle.

Référentiel deformation :

Lamaitrise des objectifs opérationnels recensés supra fait apparaitre la nécessité d’ élaborer
un référentiel de formation méme succinct. 1l est possible d’identifier 5 compétences de

bases :

A I'issue de laformation, I’ animateur en dével oppement doit étre capable de :
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e Communiquer dans les situations d’ animation sociale,

e Identifier et distinguer les publics destinataires de son action,

e Conduire et évaluer un projet d’ animation sociale,

e Maitriser une ou plusieurs technigques fondamental es d’ animation,
e Sorienter et négocier dans |’ environnement social et institutionnel.

Maquettedelaformation :

Le premier module de formation, (28 juillet au 9 aolt) destiné a un nombre maximum de 60
stagiaires est organisé autour de trois moments :

1. Lesconférencespubliques,
2. Lesateliersde compétences,
3. Leslaboratoiresdeterrain.

L es conférences publiques: Au nombre de deux, en début et en fin de module, elles
réunissent |'ensemble des stagiaires dans une
configuration classique de séminaire d’ une journée avec
communications le matin par des experts et personnalités
reconnues, travaux en groupes thématiques I’ aprés- midi
animés par des modérateurs assistés de grands témoins,
comptes rendus en assemblée pléniére, synthése et
conclusions par un décideur administratif ou politique.
Ces conférences permettent une couverture médiatique
compléte.

Les ateliers de compétences: Répartis par groupes de 20 pour des raisons de faisabilité
pédagogique, les stagiaires participent a des ateliers de
compétences, dont les contenus sont identiques pour les
trois groupes. Ces enseignements, dispensés par des
méthodes actives, se déroulent dans 3 lieux distincts,
regroupés dans un méme établissement (scolaire par
exemple) ou déconcentrés selon les nécessités
géographiques et I’ origine des stagiaires, et ce pendant 7
journées.

Leslaboratoiresdeterrain : Sous cette appellation provisoire, on désigne les deux
journées consacrées a expérimenter par petits groupes
diverses techniques ou disciplines danimation en
contact avec un public réel. Ces travaux pratiques se
déroulent de préférence sur le terrain d activité des
organisations ou associations qui sont représentées par
un stagiaire au sein du PQAS.

Contenu desenseignementset inter venants:

Le volume de formation a proprement parler ains dégagé, soit 14 demi-journées
d’ enseignements théoriques permet d’ envisager |e découpage suivant :
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e 3 demi-journées : conduire un projet d’ économie sociale,

e 3demi-journées : Rudiments de psycho-sociologie des groupes,
e 3 demi-journées : Organisation politique et sociale,

e 3demi-journées : Méthodes de I’ intervention socioculturelle,

e 2 demi-journées : Créativité et expression.

Ce découpage pédagogique requiert I'intervention de 5 moniteurs d’ ateliers de compétences,
qui tournent sur les trois groupes en fonction d’ un planning a établir.

Il convient également de prévoir un référent permanent par groupe qui assure la continuité
pédagogique, controle les présences, gére la vie matérielle et accompagne les
expérimentations de terrain pendant les deux jours qui leur sont dédiés.

Si I’on gjoute deux personnes pour I’ organisation générale, la coordination et la supervision
logistique des séminaires, la couverture presse, etc. il faut mobiliser pour ce premier module
de formation au moins 7 a 8 personnes sur 12 jours dont il faut prévoir les indemnités. (S'y
rajouteraient bien entendu 2 responsables du Collectif 30 atitre gracieux)

Cequ'il resteapréciser :

En |’ état actuel du dossier, il serait imprudent de préciser plus avant les phases 3 et 4. En effet
nombre des choix a faire dépendent étroitement des sites réels d’ ou proviennent les stagiaires,
du niveau et du dynamisme des groupes d’ animateurs en formation, ainsi que de I’ impact
concret des actions menées pendant la phase 2.

Pour laphase 3 :
Pour laphase 4 :
Retour sur investissement et per spectivesd’ action pour 20009.

La recherche de financements pour une action de formation se déroulant entierement au
Cameroun rencontre quelques difficultés. En effet les organismes spécialisés dans le
financement de la coopération ne sont pas aisément joignables. Le concours demandé par le
Collectif animateurs 30 a des instances et structures gardoises est donc exceptionnel : il vade
soi que les retombées locales d’ une telle opération doivent étre précisées.

Le Collectif organisera dans le Gard, courant 2009, une manifestation sur un ou plusieurs
jours, destinée a |’ ensemble des institutions, structures et professionnels concernés par les
problémes de I’ animation socioculturelle.

Ce collogue, ou séminaire, proposera une réflexion d’ ensemble sur les aspects interculturels
de I'animation, a la lumiére en particulier des expériences de coopération dans ce domaine
avec le continent africain. A cette occasion le Collectif s attachera a réunir les moyens pour
inviter des représentants des associations avec lesquellesil travaille a Douala.
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GCY =»

Green and Clean Youth

Club synergiejeurie ue Bepanda et ses

N°: 225/ RDDA/C19/BAPP environs
Siege sociale: Bepanda Casmando S/C A. Tapiemene Solidarité - Action — Développement
BP 15724 Douala  Tel: 33-035-982 Fax : 33430441 Tel : (237) 99271262/ (237) 77187845 S/C
Echange - Participation- Progrés BP : 4355 Dla-CAMEROUN
Authorisation No: 148/RDDA/C19/BAPP du 07/11/2008 Parrainépar EEC-CAFRAD

Appel a candidature

Recyclage et qualification des animateurs socioculturels

ORGANISATEURS: G CY (Green and clean youth), Club synergie jeunes de
Bépanda, Collectif d animateurs 30 de France

APPUI ET ENCADREMENT: CAFRAD (Centre d’ Animation, de Formation,
de Recherche et d’ Appui au Développement), DDJS (Direction Départementale
dela Jeunesse et des Sports Gard- France), Black students projects UK)

PARTENAIRES: MUSEC (Mutuelle de Solidarité Estudiantine du Cameroun),
CASE (Coalition Africaine pour la Santé et I’ Education), SY JEDEC (Synergie
des Jeunes au service du Développement au Cameroun) Université de Douala,
Communauté urbai ne de Doual a, Commune urbaine de Doualacinquiéme.
COLABORATION: Ministere des affaires sociales et ministere de lajeunesse

Cibles: Associations de jeunes, cercles d'éléves et étudiants, organismes
d’ encadrement et d’ animation sociale, comités de développement, passionnés
dumétier d’ animateur socioculturel
Modules principaux: Interface environnement et santé, méthodologie de projet,
méthodes d’intervention socioculturelle, psychosociologie comportementale,
formesd’ organisations politiques et sociales, créativité et expression.

PLANING DE LA SESSION DE 2008 :

- MAI et JUIN 2008 : enregistrement et sélection des candidats

- 10au 23 Aot 2008 : coursthéoriques et séminaires publics

- SEPTEMBRE- DECEMBRE 2008 : phase pratique avec suivi des
stagiairesfrancaiset camerounais sur leterrain, remise des diplémes.

- NB : 60 places, date limite de recevabilité des candidatures: 15 Juin 2008 a
16 heures
Infolines.
Green and Clean Y outh: www.blackstudentsproject.co.uk
email: info.GCY @googlemail.com, tel: 99926392 ou 33035982
SYNERGIE JEUNES : 99271262, 77187845
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LISTE DES ASSOCIATIONSDU CLUB SYNERGIE

Noms et Prénon
Nono Théodore

Babila Bernard
Tchuenneng Fotso Guy
Guerouan
Fokou Flavien
Suawa AudeBrice
Lando Narcisse
Kam Serges
Fotsa Simon
Bankemg Jean Filbert
FomaLaurent
Simo Franck

Nolack I nnocent
Todem Omer
Djaja Guy
Biffon Motbeka

Fezze Rodrigue

Noubepgang Tchio
Nze Chimene

Keumo Beaujanot
AssongmeneRomuald
Kapoa Yannick

Ngueti Herves

Associations

CEJAS (cercledesjeunesamis
solidaires)
AJEFCA : association desjeunes
footballeurs de Casmando

F.G.A.S (fabuleux groupe d’ amis
solidaires)

SCOUTSdu Cameroun
AJBB(Association desjeunes
Bamenguea)

CEJEEBA : cercledesjeunes éleves
et étudiants Bamougong
AJEFCA : association desjeunes
footballeurs de Casmando

CASS : cercledesamis solidairesde
safari

JSBDE

CASOD

AFC

AMEESBA : amicaledeséleves,
étudiants et sympathi sants babadj ou
AJEBU : Association desjeunesdu
bloc de !’ unité

AJPC (Association des Jeunes du Pe
Casmando)

AJBC (Association des Jeunesde
Bepanda Casmando)

AJBL

AJAG

COCJEB (ComiteCulturelledes
Jeunes Bemesingue)

CCEEB (Cercle Culturel desEleves
Etudiants Bangang)

JSEB (Jeunesse Scolaire et
Estudiantine Bamboutos)

AJBP (Association des Jeunesdu
Block delaPaix)

ASB (Amis Solidaire de Bepanda)

Fonctions Adresse

Adhérent
Secrétaire
Président

Adhérent
Adhérent

Chargé des affaires
extérieures

Chargé de sports
président

Adhérent

Président

adhérent

adhérent

Adhérent
Adhérente

Président
Président
Chargédes affaires

culturelles
Adherent

99271262
94292651
96789629
74951099
74670481
96427251
7718-78-45
7525-37-85

75692736

77731553

688-53-48

75643995
96786811

96359229

74005822

99264927

77401977

74204393

99936059
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[ Rapport d’activités de GCY 2007 — 2008}
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[SYNERGI E FOOT 2007 A BEPANDA (CAFRAD)}

1% Septembre 2007

Du 23 Juin au ler Septembre 2007, au stade du CAFRAD (Centre d'/Animation, de
Formation et d'Appui au Développement), le club Synergie Jeunes de Bepanda a
focalisé I'attention des Doualas par |e championnat Coupe Syner gie Foot 2007.

Au menu, était la mobilisation des jeunes, leur sensibilisation contreles ST, le SIDA
et I'hépatite virale B, le renforcement de la solidarité communautair e, ont été servis
comme plat de résistance.

Au tour de la table, se trouvait un précieux dessert, faite d'une salade de fair-play,
assai sonnée de compétitivité, de persévérance et de tolérance.

16 clubs au total ont pris le départ le 23 Juin 2007. Aprés la 5ieme journée, 6 des 16
protagonistes se sont déclarés non partants pour la suite de la compétition, donnant
comme raison, leur incapacité a supporter le poids financier de la gestion de leurs

équi pes.

Contaminés par le méme mal et ayant sollicités en vain le sponsor des entreprisesdela
ville, quelques membres du comité d'organisation étaient sur le point de se retirer quand
William MELI, un Jeune de la Diaspora Camerounais résident en Angleterre, et aussi
un ancien initiateur des projets estudiantins a Douala avant son départ, a réagit comme
un sapeur pompier, en volant au secours du comité d'organisation. Sa générosité
surprenante a provoquée des gestes de bonne volonté de la part du Docteur Fodjo
Mauriceau de Douala Liver Foundation, des Monsieur Ngassu Tchuente Raymond,
Doumbiss Jean Bertrand et Manfouo Félix Bertrand, tous membres du colléege
d'’honneur du Club Synergie Jeunes de Bepanda.

Grace au soutient de ces ames de bonnevolonté, les équipes finalistes, Bouake et
AJEBU, dans un esprit de fair-play et un moral boosté par la cagnotte mise en jeux par
le Green And Clean Youth (GCY), une initiative de Black Students Project, et de son
promoteur William MELI, nous ont offert un tournoi en lumiéere le ler Septembre
2007 au Stade du CAFRAD de Bepanda.

Par un score d'un but contre zéro, aux tirs au but, Bouake Football Club remporte la
coupe Synergie Foot 2007.

Des centaines de jeunes et de parents, traditionnels spectateur du stade Casmando, ont
souhaité que cette action de mobilisation et d'éducation se déroule plus réguliérement et
ne soit plus un mouvement ponctuel.

Pour satisfaire cette doléance du public, le Club Synergie sappui sur le CAFRAD et le
Green And Clean Youth pour que la prochaine édition de synergie foot aille de
Janvier aAolt 2008.
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Publique venue au support des équipes en final de

Remise du diplédme de mérite sportif a Mr William Synergie Foot 2007 au CAFRAD de BEPANDA
MELI promoteur de Green and Clean Youth

Les joueurs se reposent a la mi-temps et regoivent Bouake Football Club remporte la coupe Synergie
des consignes de leurs Coach. Foot 2007 sponsorisé par GCY

Remise du Diplédme et du trophée a Mr Herarld LONGOUO,
président exécutif du Green and Clean Youth (GCY)
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SEMMINAIRE DE RENFORCEMENT DES CAPACITESDE GESTION DES
ASSOCIATIONSET MOUVEMENTSDESJEUNESDE LA VILLE DE
YAOUNDE 27, 28 et 29

La Synergie des Jeunes au Service de |I'Education et du développement au
Cameroun (SYJEDEC) et le Groupe de Recherche et d'Appui a L'Education
(GRAPE), deux associations des jeunes exercants dans la ville de Yaoundé, et en
collaborationavec le BLACK STUDENTS PROJECT (Parain de GCY), une
association des jeune au service du développement en Afrique, et donc le siegesocial
est basé en Angleterre, ont organise les 27, 28 et 29 Septembre 2007 ala Maison Don
Bosco de Yaoundé au Cameroun le SEMINAIRE DE RENFORCEMENT DES
CAPACITES DE GESTION DES ASSOCIATIONS ET MOUVEMENTS DES
JEUNES DE LA VILLE DE YAOUNDE.

Ce séminaire leur a permis de devenir des véritablesrelais et partenaires des diverses
politiques d'insertion sociale, culturelle et économique des jeunes au Cameroun.
William MELI, représentait les intéréts du BSP/GCY et devrait surtout partager ses
expériences de gestion dassociation en Angleterre avec les autres Leaders

Camerounais.

Les jeunes participants ont regus des certificats pour leur contribution et le bureau
organisateur prépare déa la prochaine édition qui se tiendra a douala et dans d’ autres
provinces du Cameroun.

Le séminaire a couvert les modules suivants
Jeudi 27 Septembre

Modulel : Association et mouvement des Jeunes: Cadre et Facteur dinsertion
sociale, Culturelle et Economique. Présenté par le Professeur Mathias Owona Nguini
, Politologue Université de Y aoundé |1

Module2 : le Cadre Légale d'Existence, d'Organisation et de Fonctionnement de
I'Association : Présentation et Interprétation de la loi 90/053 du 19 Décembre 1990
portant sur la Liberté d'associations au Cameroun. Présentation par MeBIKAY Bell
Athanase Moise, Avocat a'Y aoundé

Vendredi 28 Septembre

Module3 : Gestion et Management efficace des associations et Mouvements des
Jeunes : Présentation par le Professeur Jean Bernard ONDOUA , Optima Consell
Y aoundé

Module4 : Montage et gestion des projets associatifs : Présentation par Paul Eric
NZOGNI, ACDIC-Y aoundé.

Samedi 29 Septembre Module 5 : Recherche et Gestion des Partenaires Techniques,
Financiers, Matériels, Economiques et Socioculturels: Présentation par MOMO
TIWA Féix Nodl , directeur Genera de GRAPE.
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Participants au séminaire de renforcement des capacités organisé a I'immeuble Don
Bosco de Yaoundé.

Théme du jour : Montage et gestion des projets associatif par Paul Eric Nzogni de
ACEDIC-Yde.

FIpBLRATAUR

-

Remise des diplomes aux participants par les intervenants ; a savoir : Professeur Mathias Owona Ngini,
Professeur Jean Bernard Ondoua, Paul Eric Nzogni, Félix Noel MOMO, William Meli, Joseph Koulou
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Co-FORMATION 2007 (COLLECTIF 30, CLUB SYNERGIE ET GREEN AND
CLEAN YOUTH)

RENFORCEMENT DES CAPACITES, ANIMATION SOCIO-CULTURELLE,
INVESTISSEMENT HUMAIN ETAIENT AU PROGRAMME DES ACTIVITES
ORGANISEES A TRAVERS LES PARTENARIATS ENTRE SYNERGIE JEUNES
DE BEPANDA, CAFRAD, GREEN AND CLEEN YOUTH ET LE COLLECTIF
D'ANIMATEURS 30 DE FRANCE.

COMMENT RENFORCER LES CAPACITES DES JEUNES POUR UN
PROJET DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIREA TRAVERS
L’ANIMATION?

Green and Clean Youth, Le Club Synergie Jeunes de BEPANDA, parrainépar le
CAFRAD (Centre dAnimation, de Formation, de Recherche et d'Appui au
Développement), et le Collectif d'animateurs30 conduits au Cameroun parla
Direction Départementalede la jeunesse et du sport du GARD (France), se sont
proposés, entre le 6 et le 18 Décembre 2007, de répondre a cette question. Deux axes
de travail ont été retenus pour cette deuxieme Co-formation : La METHODOL OGIE
DE PROJET et la PROBLEMATIQUE DE L'IMMIGRATION. Pour ce faire, les
séminaristes Frangais et Camerounais ont consacré 30% de leur temps pour des notions
théoriques et, 70% pour les méthodes pratiques d'animation populaire comme le sport
et le théétre. Pour sa part,le GREEN AND CLEAN YOUTH, par le biais de son
président HERARD LONGOUO (membre fondateur et conseillé au club synergie
jeune) et son promoteur William MELI (président du Black Students Project en
Grande Bretagne et membre fondateur de green and Clean Youth), ont activement
participé a la co-formation, notamment en apportant du matériel pour la séance
d'hygiéene et salubrité. Pour consolider les acquis,le Club SynergieJeunes, en
partenariat avec le GREEN AND CLEAN YOUTH, sSengagent a proposer au
Collectif d'animateurs 30, un projet de formation continue et qualifiante des jeunes
animateurs socioculturels pour 2008. La dite formation devra tenir compte des défis liés
aux problémes environnementaux et aux changements socioculturels.

Les Animateurs du Collectif 30 de France, de Synergie Jeunes de Bepanda et ceux de
Green And Clean Youth en pleine séance de Techniques d’animations populaire
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Le Collectif d’animateurs 30 de France et leurs confréeres Le Collectif d’animateurs 30 de
du Cameroun en pleine acte citoyen de propreté dans le France et leurs confréres du
quartier Bepanda. Cameroun en pleine visite des
installations de la DOUAL’ART au

Green And Clean Youth, Le Club Synergie Jeunes de Bepanda et leurs confréres du
collectifs d’animateurs 30 de France en pleine séance théorique des techniques
d’animation populaire, présenté par Etienne Kreschmar.

Green And Clean Youth, Le Club Synergie Jeunes de Bepanda et leurs confreres du collectifs
d’animateurs 30 de France s’apprétant a déguster ensemble un met d’amitié pour célébrer la fin de
leur travaux.
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VISIT DU PUISDE LA MORT A BEPANDA BONABO PAR LESMEMBRE DE
GCY ET DE BLACK STUDENTSPROJECT

La croisade contre la précarité sanitaire dans les quartiers populeux ou pauvre est I’ un des
principaux chevaux de bataille de GCY . Suivant cette préoccupation les membres du GCY en
compagnie de MR MELI WILLIAN de Black Student Pojet (U.K) se sont rendu au « puits
de lamort » Le non a été attribué en 2004 suite al’ épidémie meurtriere de choléraqui a
emporté des centaines de vies humains a BEPANDA et ses environs. Le puits est situé en
aval d’'une porcherie et d’ un W.C avec lequd il forme un systéme de vases communiquant ce
qui expligue la pollution de ce puits, qui comme les autres du coin alimente la population en
usages multiples, entrainant ainsi de nombreuses maladies. Notre descente nous a permis, en
collaboration avec les usages de puits, d' éaborer un programme de dépollution, suite aux
diverses actions dga entreprise par G.T.Z et les pouvoirs publics. (vidéo disponible a notre
siege sis a Bepanda Casmando).

o & :

Constat de I'’environnement et de la pollution du puits de la mort par les membres du Green and Clean Youth

Proposition et recherche des consensus entre les membres du GCY et les usagés du puits de lamort
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JEUX SPORTIFSET DIVERSES SEANCESD'ANIMATION
SOCIOCULTURELLE ET L'INVESTISSEMENT HUMAIN ETAIENT AU
PROGRAMME DESACTIVITES ORGANISEESPAR L'ASSOCIATION
GREEN AND CLEAN YOUTH ET SON PARTENAIRE SYNERGIE JEUNES
DE BEPANDA CASMANDO.

11 FEVRIER 2008
GREEN AND CLEAN YOUTH ET SYNERGIE JEUNESEN MARCHE

A l'occasion de la quarante deuxieéme (42ieme) féte de la jeunesse, le Club Synergie
Jeunes de Bépanda, parrainé par le CAFRAD (Centre D'Animation, de Formation et
D'Appui au Développement ) et soutenu par le GREEN AND CLEAN YOUTH (
Association des jeunes engagés pour la lutte contre la pauvreté, les crises
environnementales et la promotion du dével oppement participatif et durable), plusque
par le passé, aregroupé les jeunes de Bépanda au tour des activités sportives, manuelles
et des causeries éducatives. L'objectif du GCY était d'inculquer dans les consciences,
I'esprit patriotique, citoyen et participatif, comme le recommandait le théme choisi par
legouvernement : JEUNESSE, PATRIOTISME ET DEVELOPPEMENT.

Le match de football a opposé le synergie football club au CASOD (cercle des amis
solidaires et dynamiques) football club.

LE SCORE: SYNERGIEFC: 6 CASOD FC: 2

SYNERGIE
FOOTBALL CLUB
en famille et leur
partenaire de
Green And Clean
Youth

SYNERGIE FOOTBALL
CLUB en pleine
rencontre amicale
contre les jeunes du
CASOD pour renforcer
leurs liens d’amitié.
Cette rencontre avait
été sponsorisée par le
Green And Clean Youth.
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Les membres du Green And Clean Youth et leurs amis du Club Synergie Jeunes de
Bepanda, en precence de Monsieur tchuente raymomd, directeur des projets et
programmes du CAFRAD, s’apprétant a débuter I'investissement humain dans le

guartier Bepanda, a I’occasion de la 42eme édition de la féte de la jeunesse.

Débouchage des caniveaux a Bepanda avant et aprés pour permettre une bonne
santé des populations environnante.

Arrivée du véhicule D’HYSACAM a la fin des travaux d’investissement humain pour
le ramassage des ordures en compagnie du président de GCY.
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RAPPORT DESCOURSDE REPETITION LIBRESET GRATUITS
AVRIL 2008

D ansle soucis derelever le niveau des éleves et particulierement ceux des classesd
examens de laville de Douala, la Jeunesse Scolair e et EstudiantineBamboutos
(JSEB) en partenariat avec le GREEN AND CLEAN YOUTH (GCY) ont organisé du
31Marsau 12 Avril 2008, la 16° édition des cours de répétitions libres et gratuits au
Groupe Scolaire Bilingue CEBAD .Ces cours ont permis de regrouper les éleves,
étudiants (enseignants) et professeurs de divers établissements d’ enseignements
secondaires et supérieurs.

De maniere traditionnelle la premiere semaine a été consacrée aux travaux dirigés et au
suivi des éleves atravers des déblocages apportés aux difficultés des apprenants. La
deuxiéme semaine consacrées aux examens blancs et corrections a subit des
modifications. C’est ainsi que des projections cinématographiques de la lere et dela
2eme guerre mondiale, de «Madame BOVARY » et de une «Saison Blanche et Séche »
ont été faite. Sans oublier une grande conférence sur le théme «Mondialisation,
environnement et probleme del’ Afrique indépendante »l| est a noter que

I’ organisation de la conférence avait été faite par le Green And Clean Youth (GCY)
qui était a sa premiere participation. C'est sans compter de multiples dons faits par le
Green And Clean Youth, ala JSEB (camera, craies et matériels de dessins) pour la
bonne marche de ces cour s de répétition libres et gratuits.

Répartition des éléves par classe

> 1% cycle : 368 éleves

Classes Effectifs
> 2" Cycle: 170 ééves Gemes 25
5emes 42
» Classesd examens : 373 éleves deme All et Esp 60
3eme All et Esp 241
» Classesintermédiaires; 165 éeves ond A.C,EMA 38
lere
AB,CD,EFG 89
Tle
A,B,CD,EFG 43

Total 538
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Répartition des éleves par département d’origine

Effectifs

Moungo
Mfoundi
Noun
Mkam
Wouri

Mde
Haut-Mkam
Mifi
Menoua
Bamboutos

| Effectifs

L= ]

S0 100 150 200 250 300 350

Departments Effectifs

Bamboutos 303
Menoua 73
Mifi 41
Haut-Nkam 31
Nde 29
Wouri 18
Nkam 13
Noun 12
Mfoundi 10
Moungo 8
Total 538

Don de matériel
au bureau de la
JSEB par le
président du
Green And Clean
Youth lors des
cours de
répétitions libres
et gratuits
organisés par la
JSEB Dla en
partenariat avec
le Green And
Clean Youth.
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Les membres de Green
And Clean Youth:
Bibiang, Ayefou
(enseignants d’Histoire
et Géographie) et
Theodore (étudiant en
Géographie), tous en
compagnie d’Herard,
président du GCY,
donnant une
conférence sur le
théme:
«Mondialisation,
environnementet
problémes de I'Afrique
indépendante» lors
des cours de répétition
libres et gratuits de la
JSEB Dla en Avril 2008

Quelques participants (éleves et enseignants) a la conférence organisée lors des
cours de répétition libres et gratuits en Avril 2008, venus participer au débat et
améliorer leursconnaissances sur I'actualité nationale et internationale.
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